浙江中医药大学

研究生临床实践规定

研究生临床实践是研究生培养过程中的主要环节之一，为了保证研究生临床实践的顺利进行，特规定如下：
1.导师须在每学期结束前二周，根据研究生的培养计划，向所在学院研究生教学秘书提交详细的下学期临床实践的安排计划表（以下简称计划表），实践时间从下一学期开始或见研究生教育网通知（表上需写明在某科室实践的起止日期），各学院研究生教学秘书按研究生处统一格式要求将临床实践安排进行汇总，将汇总表及电子稿一起交研究生处培养科备案。省中、市中和附属新华医院临床实践由研究生处培养科统一办理。

2. 导师在安排研究生临床实践计划时，要充分考虑其他培养环节的时间安排，如专业课课程学习、教学实践、开题、课题研究、论文撰写、论文答辩等等。计划表一经确定不得变动。如确有特殊原因，导师必须提前二周到实践医院科教科提出书面理由，经科教科同意后，方可变动。同时报所在学院研究生教学秘书。

3. 研究生在临床实践期间的思想政治教育、业务学习和生活管理由实践医院负责，研究生必须遵守实践医院的规章制度。表现较差，经教育后无悔改表现者，实践医院将其退回所在学院，并附退回学院的书面材料。对于被实践医院退回者，所在学院将视情节提出处理建议，并将有关材料报研究生处。

4. 研究生须在临床实践前一天到实践医院科教科报到，在临床实践期间无特殊理由不准请假，因特殊情况，必须向实践医院所在科室办理书面请假手续。请假时间在一天以内者由所在科室批准；请假时间在一周以内者由实践医院科教科批准；请假时间在一周以上者，须先经所在科室同意、实践医院科教科批准，然后到所在学院办理手续（病假需由学校卫生所或实践医院出具病假证明），同时报研究生处培养科备案。

5. 研究生必须按计划表规定的各科实践时间进行实践，不得任意减少或延长，不得任意更改实践科目。在科室轮转期间，必须按时到实践科室报到。除因不可抗力等正当事由以外，未请假不到者，由指导医师或科室负责人和科教科进行批评教育，情形严重者，科教科将情况以书面形式及时报所在学院及研究生处，所在学院将视情节提出处理建议，并将有关材料报研究生处。

实践期间凡未经请假或未经批准、超过假期未办续假手续或未及时销假者，一律以旷课论。旷课时间每天按5学时计。一学期内，旷课累计达到10-19学时，给予警告处分；旷课累计达到20-29学时，给予严重警告处分；旷课累计达到30-39学时，给予记过处分；旷课累计达到40-49学时，给予留校察看处分；旷课累计达到50学时以上，按学籍管理的有关规定处理。

6. 研究生在每科实践结束时，要认真写好实践小结交所在科室主任。由所在科室主任组织考核小组进行考核，并根据研究生在实践期间的思想政治、业务水平、工作态度、组织纪律性等方面表现，在《研究生临床实践考核表》上签具考核结果并进行评分。轮转结束后将所有考核表交科教科汇总，科教科签具意见后由研究生本人保留并于毕业前存档。

7．临床实践应在导师所在医院。校本部导师所带研究生原则上在杭州市中医院、附属新华医院。研究生确因课题需要去其他医院实践者，由导师提出书面申请，经所在学院同意后出具介绍信（联系实践医院和实践费用由导师自行解决）。

附：临床实践时间、科室的安排要求

1. 根据课题的需要，临床专业科学学位研究生本专业科室实践时间原则上不少于6个月，不超过9个月（包括跟随导师门诊）。本专业相关科室不少于2个，实践时间不得少于1月；辅助科室不少于1个，实践时间不超过1个月。
2. 基础理论专业科学学位研究生临床实践主要为跟随导师门诊，时间原则上累计不少于3个月，不超过6个月。
3. 实践安排第二学年、第三学年上学期允许变动，第三学年下学期不得变动。
4. 非本专业科室实践原则上不给予安排。
